

	[bookmark: _GoBack]UBND PHƯỜNG NAM ĐỊNH
TRƯỜNG THCS TRẦN ĐĂNG NINH

Số 137/KH-THCSTĐN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TP. Nam Định, ngày 31 tháng 8 năm 2025




KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2025-2026

I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH:
- Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ GDĐT về việc ban hành Điều lệ trường Trung học cơ sở, trường Trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học.
- Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 12 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) về Chương trình giáo dục phổ thông (Chương trình GDPT 2018).
- Thông tư 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ GDĐT quy định về đánh giá học sinh THCS và học sinh THPT.
-  Công văn số 5512/BGDĐT-GDTrH ngày18/12/2020 của Bộ GDĐT về việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường.
- Quyết định số 426/QĐ-UBND ngày 18/8/2025 của UBND tỉnh Ninh Bình về việc Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2025 - 2026 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Ninh Bình.
- Công văn số 535/SGDĐT-VP ngày 20/8/2025 của Sở GDĐT tỉnh Ninh Bình về việc hướng dẫn triển khai một số hoạt động đầu năm học.
- Kế hoạch số 12/KH- SGDĐT của Sở GDĐT tỉnh Ninh Bình ngày 19/8/2025 về việc tổ chức các kỳ thi chọn học sinh giỏi cấp tỉnh năm học 2025- 2026.
- Báo cáo số 67/BC-SGDĐT của Sở GDĐT tỉnh Ninh Bình ngày 04/9/2025 Tổng kết năm học 2024-2025, phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm học 2025-2026.
- Công văn số 541/SGDĐT-GDTrH của Sở GDĐT Ninh Bình ngày 20/8/2025 về việc hướng dẫn tổ chức dạy học 2 buổi/ngày đối với giáo dục trung học năm học 2025- 2026.
- Công văn số 664/SGDĐT-GDTrHcủa Sở GDĐT Ninh Bình ngày 29/8/2025 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2025- 2026.
- Công văn số 667/SGDĐT-GDTrHcủa Sở GDĐT Ninh Bình ngày 29/8/2025 về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch dạy học môn học/hoạt động giáo dục năm học 2025-2026.
- Công văn số 346/UBND-VX ngày 23/8/2025 của UBND phường Nam Định về việc hướng dẫn triển khai một số hoạt động đầu năm học.
- Kế hoạch 145/KH-THCSTĐN ngày 30/9/2023 kế hoạch chiến lược phát triển trường THCS Trần Đăng Ninh giai đoạn 2021-2025, tầm nhìn 2030. 
- Tình hình thực tế của nhà trường và dựa trên những kết quả đạt được trong năm học 2024-2025.
II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Địa chỉ trường : Lô 9 Khu Đông Đông Mạc - Phường Nam Định - Tỉnh Ninh Bình
Email: thcs.trandangninh.nd@gmail.com
Website: http://thcstrandangninh.namdinh.edu.vn/
A. Khái quát chung về tình hình Kinh tế - Xã hội của địa phương
- Trường có địa chỉ tại khu Đông Đông Mạc, phường Phường Nam Định, Tỉnh Ninh Bình. Mặc dù đây là phường mới sáp nhập bởi 7 phường và xã Mỹ Phúc kể từ ngày 01/7/2025 nhưng tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tương đối ổn định. 
- Trường đóng trên địa bàn 2 Phường Nam Định và Thiên Trường nên nhà trường luôn nhận được sự quan tâm về an ninh trật tự của Công an 2 Phường.
B. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025
1. Kết quả công tác tuyển sinh đầu cấp
- Tuyển sinh lớp 6 bằng hình thức xét tuyển kết hợp với khảo sát, kiểm tra đánh giá năng lực.
- Số lượng trúng tuyển là 312 học sinh, trong đó có 08 lớp học ngoại ngữ tiếng Anh, 01 lớp học ngoại ngữ tiếng Nga.
2. Kết quả công tác kiểm tra nội bộ trường học
2.1. Giáo viên, học sinh
- Kiểm tra theo kế hoạch: 59 giáo viên.
- Kiểm tra đột xuất: 05 giáo viên; 33 lớp. 
- Kiểm tra thường xuyên việc thực hiện nền nếp của toàn bộ giáo viên, học sinh hàng tuần.
2.2. Tổ, nhóm chuyên môn
- Kiểm tra tổ Văn, Toán-Tin.
- Kiểm tra nhóm ngữ văn 8, KHTN 8.
2.3. Các ban, bộ phận
- Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; Công tác văn thư lưu trữ, sử dụng con dấu.
- Công tác quản lý tài chính: Việc huy động và chi kinh phí hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh.

Tất cả GV, HS, tổ, nhóm chuyên môn, các ban, bộ phận đều đạt kết quả kiểm tra Tốt.
3. Kết quả công tác Thi đua- Khen thưởng
3.1. Của tập thể
- Nhà trường được Chủ tịch UBND TP tặng Giấy khen vì có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua Dạy tốt - Học tốt.
- Công đoàn được tặng Bằng khen của Liên đoàn Lao động tỉnh Nam Định.
- Liên đội được tặng Bằng khen của Ban chấp hành trung ương Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh.
3.2. Của cá nhân
 3.2.1. Giáo viên
- 66 giáo viên được công nhận danh hiệu “Lao động tiên tiến”, trong đó có 22 giáo viên được công nhận “Chiến sĩ thi đua cơ sở”; 1 giáo viên được công nhận “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh”.
- 01 Giáo viên được chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen.
- 02 Giáo viên được Giám đốc Sở GD-ĐT tặng Giấy khen.
- 02 Giáo viên được tặng Danh hiệu Giáo viên Ưu tú Thành Nam.
- 24 Giáo viên được chủ tịch UBND TP tặng Giấy khen.
3.2.2. Học sinh
a. Kết quả xếp loại học tập và rèn luyện

	Khối
	Số HS
	Kết quả học tập
	Kết quả rèn luyện
	Danh hiệu
thi đua

	
	
	Tốt
	Khá
	Tốt
	Khá
	TB
	

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	HSXS
	HSG

	6
	310
	310
	100
	
	
	310
	100
	
	
	
	
	308
	2

	7
	274
	274
	100
	
	
	274
	100
	
	
	
	
	266
	8

	8
	267
	267
	100
	
	
	267
	100
	
	
	
	
	258
	9

	9
	291
	291
	100
	
	
	291
	100
	
	
	
	
	279
	12

	Tổng
	1142
	1142
	100
	
	
	1142
	100
	
	
	
	
	1111
	31



b. Kết quả tốt nghiệp THCS
100% học sinh khối 9 của trường xếp loại tốt nghiệp THCS loại giỏi.
c. Kết quả các kỳ thi, cuộc thi
* Các cuộc thi toàn quốc:
+ Cuộc thi Stem xanh dành cho học sinh nữ trường đạt 2 Huy chương Đồng.
+ Trong chung kết Olympic Tin học miền Trung và Tây Nguyên có 02 giải cá nhân, trong đó 1 HC Vàng ; 1 HC Bạc.
+ Trong cuộc thi chung kết lập trình dành cho HS trung học do Hội Tin học Việt Nam tổ chức, nhà trường đạt giải Ba tập thể, 3 giải cá nhân, trong đó có 2 giải Ba, 1 giải KK.
+ Thi IOE cấp toàn quốc trường đạt: 5 huy chương bạc, 12 huy chương đồng và 9 giải khuyến khích.
* Các cuộc thi cấp tỉnh
- Trong kỳ thi HSG các môn Văn hóa lớp 8, lớp 9, Hội thi HBTA, hội thi Giải Toán bằng TA cấp Tỉnh trường cótổng cộng 240 giải trong đó có 25 giải nhất, 101 giải nhì, 72 giải ba, 42 giải KK.
- Thi Đấu trường Toán học cấp Tỉnh trường đạt 62 giải, trong đó có 12 huy chương Vàng, 15 huy chương Bạc, 14 huy chương Đồng và 21 giải KK.
- Trong cuộc thi Học sinh phổ thông với ý tưởng khởi nghiệp trường có 2 sản phẩm dự thi (với 8 học sinh tham gia) đều đạt giải với 1 sản phẩm đạt giải nhì, 1 sản phẩm đạt giải ba.
[bookmark: _Hlk133226878]* Thi HSG cấp TP: 
+ Các môn văn hóa lớp 8, 9 trường có 262 giải, trong đó có 18 giải Nhất; 92 giải Nhì; 100 giải Ba; 52 giải KK.
+ Các môn TDTT trường có 7 HS đạt giải, trong đó có 1 giải Nhì, 3 giải Ba, 3 giải KK.
d. Thi vào THPT công lập
100% HS K9 đỗ vào các trường THPT công lập, trong đó có 212 HS đỗ THPT Chuyên Lê Hồng Phong với 9 thủ khoa: chuyên Văn, chuyên Toán, chuyên Tin, chuyên Hóa, chuyên Sinh, chuyên Nga, chuyên Pháp, chuyên Anh, THPT Nguyễn Khuyến.
C. Đặc điểm tình hình năm học 2025-2026
1. Thuận lợi và khó khăn
1.1. Thuận lợi
- Nhà trường có chi bộ mạnh; có đội ngũ cán bộ quản lý nhiệt tình, năng động, sáng tạo. Tập thể sư phạm nhiệt tình chăm lo công việc chung, đội ngũ giáo viên đa phần có trình độ chuyên môn vững vàng, yêu nghề, hết lòng vì học sinh.
- Luôn có sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, ban ngành, đoàn thể, Ban đại diện cha mẹ học sinh.
- Các phụ huynh đều rất quan tâm tới việc học tập của con em. Ban đại diện CMHS phối kết hợp chặt chẽ với nhà trường trong việc giáo dục học sinh.
1.2. Khó khăn
- Cơ cấu giáo viên chưa đủ, chưa cân đối nên hầu hết giáo viên phải dạy một hoặc vài môn không thuộc chuyên ngành được đào tạo. Trường chỉ có nhân viên Kế toán, Thư viện, hiện còn thiếu 3 nhân viên nên ảnh hưởng rất nhiều đến hoạt động chung của nhà trường.
-  Trình độ giáo viên chưa thật đồng đều, việc đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá chưa đều tay trong khi yêu cầu của xã hội, của phụ huynh về chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường ngày càng cao.
- Trang, thiết bị, đồ dùng dạy học chưa đáp ứng được với yêu cầu đổi mới của chương trình giáo dục phổ thông 2018.
- Cổng chính của trường chưa sử dụng được, cổng phụ rất hẹp thường xuyên ách tắc gây mất an toàn giao thông.
2. Đội ngũ

	TT
	Vị trí việc làm
	Tổng
	Nữ
	Đảng viên
	Hợp đồng
	Trình độ chuyên môn
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác
	

	I
	Quản lý
	3
	2
	3
	0
	1
	2
	0
	0
	

	1
	Hiệu trưởng
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	

	2
	Phó hiệu trưởng
	2
	1
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	

	II
	Giáo viên
	62
	54
	41
	1
	11
	51
	0
	0
	

	1
	Ngữ văn
	13
	13
	12
	0
	3
	10
	0
	0
	

	2
	Toán
	13
	11
	11
	0
	3
	10
	0
	0
	

	3
	KHTN
	10
	8
	6
	0
	1
	9
	0
	0
	

	4
	Lịch sử-Địa lý
	4
	4
	2
	0
	0
	4
	0
	0
	

	5
	Tiếng Anh
	9
	9
	5
	0
	3
	6
	0
	0
	

	6
	Tiếng Nga
	2
	2
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	

	7
	Tiếng Pháp
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	

	8
	Tin học
	2
	1
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	

	9
	Công nghệ
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	

	10
	GD thể chất
	3
	1
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	

	11
	Nghệ thuật
	5
	4
	1
	0
	0
	5
	0
	0
	

	III
	Nhân viên
	2
	2
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	

	1
	Kế toán
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	

	2
	Thư viện
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	

	
	Toàn trường
	68
	59
	45
	1
	12
	55
	0
	0
	



3. Cở sở vật chất
- Có 34 phòng học, 9 phòng bộ môn. Mỗi phòng có đầy đủ Tivi, Điều hòa, Cây nước nóng lạnh và một số thiết bị phục vụ môn học.
- 13 phòng chức năng được trang bị các thiết bị tối thiểu, 16 phòng vệ sinh (8 dành cho nam, 8 dành cho nữ).
- Trường có đủ sân chơi, khuôn viên tương đối rộng rãi, nhiều cây ăn quả, cây bóng mát.
4. Quy mô trường lớp

	Khối
	Số lớp
	Học sinh
	Dân tộc
	Gia đình chế độ
	Kh. tật
	Mồ côi
	Số HS quá tuổi
	Trái tuyến
	Ghi chú

	
	
	Tổng
	Nữ
	
	Con TB,
LS
	Hộ nghèo
	Cận
nghèo
	
	
	
	
	

	6
	9
	312
	174
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	312
	

	7
	9
	309
	146
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	309
	

	8
	8
	272
	141
	0
	0
	0
	
	0
	1
	0
	272
	

	9
	8
	266
	136
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	266
	

	Toàn trường
	33
	1159
	597
	1
	1
	0
	5
	0
	1
	0
	1159
	



III. NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ GIẢI PHÁP NĂM HỌC 2025-2026
A. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Chủ động trong công tác tham mưu để nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý giáo dục.
2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
3. Đảm bảo công bằng trong cơ hội tiếp cận giáo dục có chất lượng cho người học. 
4. Phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý đáp ứng yêu cầu đổi mới.
5. Nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước, huy động các nguồn lực đầu tư để tăng cường cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
6. Đổi mới công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo dục quốc phòng an ninh và giáo dục thể chất, y tế trường học.
7. Tăng cường hội nhập quốc tế.
8. Đẩy mạnh chuyển đổi số, cải cách hành chính.
9. Tăng cường công tác kiểm tra và xử lý giải quyết khiếu nại, tố cáo. 
10. Thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, công tác truyền thông.
B. CÁC CHỈ TIÊU VÀ GIẢI PHÁP 
1. Những chỉ tiêu cơ bản
1.1. Tập thể
- Nhà trường được Chủ tịch UBND Phường và Chủ tịch UBND Tỉnh tặng Giấy khen.
- Đội Thiếu niên Tiền phong được tặng Bằng khen của Tỉnh Đoàn.
1.2. Cá nhân
1.2.1. Giáo viên
- Có ít nhất 15% GV đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở, 100% cán bộ, GV đạt Lao động tiên tiến.
- 02 GV được nhận Bằng khen của UBND Tỉnh
- 01 GV được tặng Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh.
- 02 GV được tặng Giấy khen của Giám đốc Sở GD-ĐT.
- 20 GV được tặng Giấy khen của UBND Phường.
1.2.2. Học sinh
- Các cuộc thi, hội thi về văn hóa: xếp thứ nhất Tỉnh.
- Các cuộc thi, hội thi khác: trong tốp đầu của Tỉnh.
2. Nhiệm vụ và giải pháp cụ thể
2.1. Chủ động trong công tác tham mưu để nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý
* Chỉ tiêu:
- Tham mưu với cấp trên về công tác tuyển sinh vào lớp 6 (45 học sinh/ lớp) để đảm bảo đủ số lượng, chất lượng học sinh tham dự kỳ thi HSG cấp Tỉnh và tăng số lượng học sinh đỗ vào THPT Chuyên Lê Hồng Phong. 
- Tham mưu với cấp trên về việc mở cổng chính để tạo thuận lợi cho các hoạt động giáo dục toàn diện của nhà trường.
- Chỉ đạo 100% cán bộ, GV thực hiện tốt quy định của ngành, của trường.
* Biện pháp:
- Báo cáo với lãnh đạo cấp trên và lập tờ trình đề xuất về các vấn đề cần tham mưu.
- Triển khai đầy đủ các công văn chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên đến toàn bộ giáo viên, nhân viên.
2.2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
2.2.1. Công tác triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục
a. Công tác xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường
* Chỉ tiêu:
- Xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường đảm bảo tính thực tiễn, linh hoạt, khả thi, phù hợp với đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, thiết bị dạy học hiện có, trong đó có kế hoạch cụ thể cho việc dạy 2 buổi/ngày.
- Tổ chức thực hiện hiệu quả kế hoạch giáo dục đã xây dựng.
* Biện pháp:
- Phân công đ/c Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường dựa trên chương trình GDPT, các văn bản hướng dẫn của Bộ GDĐT, Sở GDĐT, Kế hoạch năm học của nhà trường.
- Các tổ, nhóm chuyên môn, giáo viên xây dựng kế hoạch của tổ, nhóm, cá nhân dựa trên kế hoạch giáo dục của nhà trường và triển khai thực hiện một cách phù hợp, linh hoạt, hiệu quả. Đặc biệt quan tâm đến việc phân hóa đối tượng học sinh, có giải pháp bồi dưỡng học sinh giỏi, tổ chức ôn tập hiệu quả cho học sinh khối 9 thi vào THPT.
b. Công tác triển khai thực hiện Quy chế chuyên môn
b.1. Về việc thực hiện kế hoạch chuyên môn
* Chỉ tiêu:
- 100% cán bộ, giáo viên thực hiện nghiêm túc Kế hoạch thời gian thực hiện chương trình theo khung thời gian năm học; xây dựng nội dung, kế hoạch bài dạy đảm bảo rõ ràng, khoa học, khớp nối với KH dạy học môn học của khối, KHGD của trường.
- 100% các bộ phận, cá nhân có đầy đủ hồ sơ, sổ sách theo đúng quy định, đảm bảo chất lượng và cập nhật đầy đủ thông tin theo quy định.
- Thực hiện Kế hoạch sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn định kỳ theo quy định đảm bảo nề nếp, chất lượng. Tích cực đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn. Trong một học kỳ mỗi tổ có ít nhất 1 sinh hoạt tổ chuyên môn theo chuyên đề, 1 sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. 
* Biện pháp:
- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho Giám hiệu phụ trách, cho Tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán các bộ môn trong việc xây dựng kế hoạch dạy học  môn học theo nội dung của Công văn 5512/2020/ BGDĐT - GDTrH ngày 18/12/2020. 
- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở giáo viên thực hiện theo Kế hoạch đã đề ra và có minh chứng cụ thể.
b.2. Về việc kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh
* Chỉ tiêu: 
- Thực hiện tốt quy định về đánh giá thường xuyên, đánh giá định kỳ, nền nếp chấm bài, nhận xét trên các sản phẩm học tập của học sinh.
- Cuối năm học thực hiện đánh giá, xếp loại học sinh đúng quy định; các loại hồ sơ đánh giá đảm bảo đầy đủ, đúng quy định.
* Biện pháp:
- Cử đ/c Hiệu phó phụ trách chuyên môn lên kế hoạch cụ thể cho từng kì kiểm tra theo đúng qui định, đồng thời chịu trách nhiệm cho từng kì kiểm tra, không để xẩy ra hiện tượng vi phạm quy chế, sự cố trong kiểm tra, thi cử.- Ban hành quy chế kiểm tra đánh giá học sinh năm học 2025
2.2.2. Công tác đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
a. Thực hiện linh hoạt các phương pháp và hình thức tổ chức dạy học. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá
* Chỉ tiêu:
- 100% GV thực hiện việc đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, biết vận dụng phù hợp, hiệu quả những thành tố tích cực của các mô hình dạy học vào giảng dạy, góp phần tạo hứng thú học tập và phát triển toàn diện năng lực, phẩm chất học sinh.
- Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ GV.
- Tổ chức 01 buổi sinh hoạt chuyên môn của tổ Toán, tổ Thực nghiệm theo chuyên đề cấp trường trở lên đảm bảo thiết thực, hiệu quả.
* Biện pháp:
- Chủ động xây dựng KHDH, chỉ đạo và hỗ trợ giáo viên thực hiện; kiểm tra giám sát, đôn đốc nhắc nhở động viên GV tích cực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, ứng dụng CNTT có hiệu quả.
- Tăng cường bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên thông qua việc dự giờ, góp ý, thông qua các buổi sinh hoạt chuyên đề, nghiên cứu bài học của tổ, nhóm chuyên môn và các buổi tập huấn chuyên môn.
- Tăng cường dự giờ đột xuất để kiểm tra, thúc đẩy việc đổi mới của GV.
- Làm tốt công tác Thi đua khen thưởng, động viên kịp thời sự phấn đấu của GV.  
b. Nâng cao chất lượng đại trà, chú trọng công tác phát hiện, tuyển chọn và bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu, thực hiện tốt quy định về dạy thêm học thêm
* Chỉ tiêu:
- Kết quả học tập: 
+ Trên 99% HS có kết quả học tập Tốt
+ Dưới 1% có kết quả học tập Khá.
 - Khảo sát chất lượng (nếu có):
+ Kết quả chung: xếp thứ nhất Tỉnh. 
+ Kết quả từng lớp:100% HS đạt điểm trên trung bình; ít nhất 80% HS đạt từ 8 điểm trở lên, ít nhất 50% HS đạt từ 9 điểm trở lên; điểm bình quân mỗi môn  
trên 8,0. 
- Thi học sinh giỏi:
+ Tham gia đầy đủ các môn trong kỳ thi HSG Tỉnh.
+ Đội tuyển Lịch sử & Địa lý: cả mạch kiến thức Lịch sử và Địa Lý đều có giải cấp Tỉnh.
+ Đội tuyển Tiếng Anh 9 có ít nhất 2 giải Nhất, xếp thứ nhất Tỉnh. Đội tuyển Toán 9, Tin, KHTN 9 ở các mạch kiến thức Chất và sự biến đổi của chất, Vật sống có ít nhất 1 giải Nhất, xếp thứ nhất hoặc thứ nhì Tỉnh. Các đội tuyển Văn 9, KHTN 9 ở mạch kiến thức Năng lượng và sự biến đổi, đều có ít nhất 1 giải Nhất xếp từ thứ 1 đến thứ 3 Tỉnh.
+ Đội tuyển Hùng biện Tiếng Anh xếp thứ nhất tỉnh (nếu có thi và xếp thứ).
- Thi vào THPT: 
THPT không chuyên:
+ 100% HS khối 9 đỗ THPT công lập, trong đó có ít nhất 70% HS đỗ THPT Chuyên;
+ Điểm bình quân mỗi môn thi xếp thứ nhất Tỉnh;
+ Chất lượng các tiêu chí còn lại đều xếp thứ nhất tỉnh, xếp loại chung thứ nhất tỉnh.
- Các cuộc thi, hội thi khác:
+ Cuộc thi HS phổ thông với ý tưởng khởi nghiệp, Stem (nếu có) đạt giải ba cấp Tỉnh;
+ Thi Đấu trường Vioedu cấp Tỉnh (nếu có) đạt ít nhất 40 huy chương, trong đó có ít nhất 12 HCV, 17 HCB;
+ Thi IOE cấp Quốc gia đạt tổng cộng ít nhất 22 huy chương và giải KK, trong đó có ít nhất 4 huy chương Vàng, 4 huy chương Bạc.
- Dạy thêm, học thêm: Nhà trường và 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc thông tư 29 và các quy định về dạy thêm, học thêm.
* Biện pháp:
- Nâng cao chất lượng đại trà thông qua nâng cao chất lượng của từng tiết dạy chính khóa, chuyên đề trên lớp.
- Tăng cường kiểm tra, đa dạng hóa các hình thức kiểm tra, đánh giá HS đảm bảo khách quan và hiệu quả: đánh giá bằng nhận xét, bằng điểm, qua việc chấm chữa bài về nhà, qua việc kiểm tra bài đầu giờ, trong tiết học, cuối giờ....
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn phân tích, đánh giá kết quả thi vào lớp 10 THPT, xác định nguyên nhân tồn tại của từng bộ môn, đề ra giải pháp khắc phục cụ thể cho năm học tiếp theo.
- Giao chỉ tiêu chất lượng đại trà tới từng giáo viên bộ môn theo từng lớp, chất lượng các môn tự chọn đến từng các đồng chí lãnh đội và coi đây là một trong những chỉ số quan trọng dùng để đánh giá giáo viên vào cuối năm học.
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng HSG, kiểm tra đánh giá từng tháng nhằm đạt kết quả cao trong kỳ thi HSG cấp tỉnh.
- Đối với lớp 9: Có kế hoạch ôn thi vào lớp 10 THPT cụ thể, phân luồng học sinh thi hợp lý…, nhằm giữ vững và phát huy thành tích về kết quả thi vào THPT                          công lập
- Tổ chức cho giáo viên cam kết dạy thêm đúng quy định.
c. Nâng cao chất lượng dạy học Tiếng Anh; từng bước đưa Tiếng Anh trở hành ngôn ngữ thứ 2.
* Chỉ tiêu:
- Đảm bảo dạy đủ các tiết Ngoại ngữ theo quy định.
- Tăng cường khả  năng hùng biện Tiếng Anh của HS. Tổ chức thi HBTA ở tất cả các khối lớp.
- 100% HS học ngoại ngữ Tiếng Nga, Tiếng Pháp được học ngoại ngữ 2 là Tiếng Anh.
- Triển khai dạy học Tiếng Anh với giáo viên người nước ngoài. 
* Biện pháp
- Liên kết với trung tâm Anh ngữ E-Connect để HS được học ngoại ngữ do người nước ngoài giảng dạy;
- Tổ chức các giờ học đa quốc gia, các tiết học kết nối có quy mô ngoài lớp học. 
d. Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động bổ trợ, hoạt động điểm sáng
* Chỉ tiêu:
- Thành lập 5 câu lạc bộ: Văn học, nghệ thuật, Ngoại ngữ, Toán Tiếng Anh, KHTN.Triển khai hoạt động giáo dục STEM phù hợp, hiệu quả góp phần phát triển năng lực, phẩm chất cho HS trong nội dung sinh hoạt các câu lạc bộ và trong các môn học.
- Tổ chức Ngày hội Khởi nghiệp, STEM.
- Thường xuyên đổi mới hình thức sinh hoạt dưới cờ đầu tuần, đầu tháng,   các dịp: Trung thu, 20/10, 20/11, 22/12, 08/3, 26/3, 30/4, 01/5,….
- Tổ chức cho học sinh hoạt động trải nghiệm ngoài khuôn viên nhà trường dự kiến vào tuần 2 tháng 10/2025 và tuần 3 tháng 01/2026.
* Biện pháp
- Phân công chủ nhiệm, phó chủ nhiệm, thành viên các câu lạc bộ.
- Các câu lạc bộ xây dựng kế hoạch hoạt động trong năm học, mỗi câu lạc bộ có ít nhất một hoạt động điểm sáng chung cho toàn trường.
- Giao cho đ/c Tổng phụ trách, Bí thư chi đoàn, Ban Hoạt động ngoài giờ kết hợp chịu trách nhiệm về việc thường xuyên đổi mới các hình thức hoạt động ngoại khóa.
e. Triển khai kế hoạch hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp THCS
* Chỉ tiêu:
- Dạy đủ các tiết hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp. Quan tâm đến việc giúp HS xác định con đường cho bản thân sau THCS, việc rèn luyện, học tập theo định hướng nghề nghiệp nhất là đối với HS khối 9.
- Tổ chức một số Hoạt động trải nghiệm trong và ngoài khuôn viên nhà trường với 100% học sinh tham gia. Dự kiến tổ chức: Ngày hội khởi nghiệp và Stem vào thời điểm kết thúc HKI, các hoạt động trải nghiệm của các câu lạc bộ ở ngoài không gian nhà trường.
* Biện pháp:
- Mỗi tuần có 1 tiết Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp chung cho toàn trường giao cho đ/c Tổng phụ trách xây dựng kế hoạch bài dạy; các tiết Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp còn lại do GVCN các lớp xây dựng kế hoạch bài dạy và triển khai thực hiện. 
- Tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp về việc tư vấn chọn nghề cho học sinh thông qua việc định hướng lựa chọn các lớp chuyên của trường THPT Chuyên Lê Hồng Phong cho học sinh khối 8, 9.
- Xen lồng công tác giáo dục hướng nghiệp vào các tiết Giáo dục địa phương một cách phù hợp.
- Phân công 1 đ/c trong BGH xây dựng Kế hoạch Hoạt động trải nghiệm ngoài khuôn viên nhà trường.
3. Đảm bảo công bằng trong cơ hội tiếp cận giáo dục có chất lượng cho người học 
* Chỉ tiêu: 
- Duy trì sĩ số đạt 100%, không có học sinh bỏ học.
- Đảm bảo không có HS nào phải nghỉ học vì hoàn cảnh gia đình khó khăn.
* Biện pháp: 
- Vận động GV và HS nhà trường ủng hộ những học sinh đặc biệt khó khăn, học sinh bị bệnh hiểm nghèo phải điều trị lâu dài.
- Tìm các nguồn kinh phí từ các mạnh thường quân, các nhà hảo tâm hỗ trợ, giúp đỡ học sinh thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh mồ côi.
4. Phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý đáp ứng yêu cầu đổi mới
* Chỉ tiêu:
- Xây dựng và thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ quản lí trường học. 100% GV trong danh sách dự nguồn cán bộ quản lý được tham gia học các lớp trung cấp chính trị và lớp bồi dưỡng CBQL.
- 100% giáo viên, nhân viên được phân công nhiệm vụ phù hợp với năng lực, sở trường.
- 100% CBQL, GV tham gia đào tạo, bồi dưỡng và tập huấn chuyên môn nghiệp vụ trong dạy học và quản lý. 
- 25% GV có bằng Thạc sĩ.
- Thực hiện đúng, kịp thời các chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên; Tổ chức đánh giá CB, GV theo chuẩn đúng quy trình, khách quan, công bằng.
* Biện pháp:
- Thực hiện việc rà soát, quy hoạch cán bộ quản lý để có kế hoạch bồi dưỡng về tư tưởng, chính trị, quản lý giáo dục.
- Ban giám hiệu phải nắm vững trình độ được đào tạo, năng lực, sở trường, nguyện vọng chính đáng của giáo viên, nhân viên để phân công công việc phù hợp có thể đạt được hiệu quả cao.
- Chú trọng triển khai công tác tự bồi dưỡng, bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, giảng dạy đáp ứng yêu cầu chuẩn nghề nghiệp giáo viên và thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018.
- Tạo điều kiện để GV được học sau đại học.
5. Nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước, huy động các nguồn lực đầu tư để tăng cường cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng giáo dục
* Chỉ tiêu:
- Sửa chữa, bảo dưỡng hệ thống quạt trần, điều hòa ở tất cả các phòng học, phòng bộ môn, phòng chức năng.
- 100% các lớp học, các phòng bộ môn có đủ Tivi kết nối mạng, 100% các lớp Ngoại ngữ có loa, micro.
- Mua sắm trang, thiết bị dạy học tối thiểu thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018.
- Kiểm tra, bảo dưỡng, sửa chữa, thay thế thiết bị trong phòng Tin học và các thiết bị điện tử ở các phòng chức năng.
- Đảm bảo đường truyền mạng được thông suốt phục vụ cho việc giảng dạy và việc học trực tuyến khi cần thiết.
- Bổ sung các đầu sách cho thư viện, cho tủ sách dùng chung của HS.
* Biện pháp:
- Sử dụng một phần kinh phí từ nguồn Ngân sách để tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học.	
- Phát động phong trào ủng hộ sách, truyện, tài liệu tham khảo cũ từ học sinh, giáo viên toàn trường vào cuối mỗi năm học.
- Phát động giáo viên tự làm đồ dùng dạy học, tích cực xây dựng thiết bị dạy học số, ứng dụng các thiết bị dạy học số đã được Sở GD-ĐT công nhận để phục vụ cho việc giảng dạy. 
6. Đổi mới công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo dục quốc phòng an ninh và giáo dục thể chất, y tế trường học
6.1. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo dục quốc phòng an ninh và giáo dục thể chất
* Chỉ tiêu:
- 100% cán bộ, giáo viên, CNV được học tập, bồi dưỡng chính trị đầu năm.
- 100% giáo viên Văn, GDCD, Lịch sử và Địa lý tham gia tập huấn dạy lồng ghép nội dung giáo dục quốc phòng và an ninh trong trường THCS.
- 100% CB, GV, NV, HS chấp hành tốt pháp luật Nhà nước, có ý thức chấp hành nghiêm chỉnh luật giao thông; thực hiện tốt nội quy, quy tắc ứng xử có văn hoá trong nhà trường.
- 100% học sinh có kết quả rèn luyện đạt loại tốt.
- 100% HS được học đủ các tiết GDTC, được tham gia các HĐ thể chất.
* Biện pháp:
- Yêu cầu cán bộ, GV tham gia đầy đủ nghiêm túc các buổi học tập, bồi dưỡng chính trị đầu năm năm học, tập huấn dạy lồng ghép với GDQPAN.
       - Triển khai rèn nền nếp kỷ cương ngay đầu năm học thông qua việc HS học nội qui và viết bản cam kết. Tổ chức tốt tuần sinh hoạt tập thể đầu năm học. 
- Phối hợp chặt chẽ với các lực lượng xã hội như Công an Phường, Đoàn thanh niên CS HCM... để kịp thời phát hiện, ngăn chặn những biểu hiện tiêu cực trong học sinh.
- Ban hoạt động NGLL và GV giáo dục thể chất tổ chức hướng dẫn học sinh tham gia và thường xuyên đổi mới các hoạt động TDTT vào các giờ ra chơi.
6.2. Công tác y tế trường học
* Chỉ tiêu :
- Không để xảy ra ngộ độc thực phẩm, dịch bệnh.
- Không để học sinh bị tai nạn thương tích trong nhà trường.
* Biện pháp:
- Có kế hoạch mua sắm trang thiết bị, dụng cụ y tế sơ cứu theo quy định. Xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ công tác đảm bảo vệ sinh trong và ngoài nhà trường để phòng chống dịch bệnh. 
- Thường xuyên tuyên truyền, nhắc nhở để học sinh thực hiện tốt quy định của nhà trường góp phần đảm bảo an toàn trường học.
7. Tăng cường hội nhập quốc tế trong giáo dục
* Chỉ tiêu:
- Có ít nhất 1 giáo viên tham gia cộng đồng giáo viên sáng tạo tỉnh Ninh Bình, giáo viên toàn cầu trong triển khai các lớp học xuyên biên giới.
- Tổ chức ít nhất 1 tiết học xuyên biên giới.
- Có nhiều học sinh tham gia các kỳ kiểm tra đánh giá năng lực ngoại ngữ của học sinh theo chuẩn quốc tế.
* Biện pháp:
- Tăng cường tổ chức các hoạt động giao lưu, học tập, chia sẻ kiến thức, kinh nghiệm theo các hình thức trực tiếp và trực tuyến với các cơ sở GD nước ngoài.
- Giáo viên tổ Ngoại ngữ triển khai các tiết học xuyên biên giới, giúp HS tham gia các lớp học xuyên biên giới.
- Khuyến khích, động viên học sinh tham gia các kỳ thi đánh giá năng lực Ngoại ngữ theo chuẩn quốc tế. 
8. Đẩy mạnh chuyển đổi số, cải cách hành chính
* Chỉ tiêu:
- Đầu tư cơ sở vật chất cho việc chuyển đổi số, 100%  HT, PHT, tổ trưởng, tổ phó, GV được tập huấn về chuyển đổi số, ứng dụng AI đổi mới công tác quản lý giáo dục. 
- 100% CB, GV, NV được bồi dưỡng, nâng cao trình độ ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, điều hành, cập nhật dữ liệu trên phần mềm một cách phù hợp.
- Tích cực thực hiện một số nội dung về chuyển đổi số trong công tác quản lý, giảng dạy, giáo dục phù hợp, ít nhất 70% hồ sơ sổ sách được chuyển từ hồ sơ giấy sang hồ sơ điện tử, 100% thu dịch vụ không dùng tiền mặt. Triển khai học bạ số ở tất cả các khối, lớp.
- Cải cách các thủ tục hành chính trong nhà trường.
* Biện pháp:
- Đẩy mạnh đầu tư cơ sở vật chất cho việc chuyển đổi số. Tăng cường ứng dụng AI trong quản lý và dạy học.
- Liên kết với các đơn vị viễn thông để được tư vấn, được chuyển giao các phần mềm phục vụ cho việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong nhà trường.
- Đưa việc ứng dụng công nghệ thông tin vào một trong những tiêu chí đánh giá thi đua của cán bộ, giáo viên.
- Tăng cường thực hiện thủ tục hành chính qua dịch vụ công trực tuyến nhất là việc chuyển trường cho học sinh.
9. Tăng cường công tác kiểm tra và xử lý, giải quyết khiếu nại, tố cáo  
* Chỉ tiêu:
- Tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ đảm bảo chất lượng, hiệu quả, đúng nguyên tắc, quy trình quy định, cụ thể như sau:
+ Kiểm tra theo Kế hoạch: 45 giáo viên, 2 tổ, 2 nhóm chuyên môn, 2 bộ phận; Ngoài ra kiểm tra công tác thu chi tài chính của nhà trường 2 lần vào cuối năm tài chính và cuối năm học, kiểm tra CSVC, kiểm tra việc thực hiện chính sách đối với CB, GV, NV và học sinh: 2 lần/ năm
+ Kiểm tra đột xuất ít nhất 3 GV/ HK.
+ Kiểm tra thường xuyên: Việc thực hiện các mặt nền nếp của GV, HS.
- Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ cơ sở, thực hiện công khai đúng quy định; không có đơn thư khiếu nại tố cáo. 
* Biện pháp:
- Thành lập ban kiểm tra nội bộ trường học gồm BGH, các tổ trưởng chuyên môn, các GV cốt cán. Tập huấn công tác Kiểm tra nội bộ cho ban kiểm tra nội bộ; xây dựng chi tiết kế hoạch kiểm tra nội bộ trong năm học; Công khai kết quả kiểm tra nội bộ.
- Xây dựng Quy chế Dân chủ phù hợp với đặc điểm tình hình nhà trường, thực hiện nghiêm túc quy định về công khai; giữ vững mối đoàn kết trong Hội đồng sư phạm.
- Xử lý và giải quyết thỏa đáng, hợp tình, hợp lý, đúng quy định của pháp luật những ý kiến khiếu nại, tố cáo của cán bộ, GV, NV, PH, HS (nếu có).
10. Thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, công tác truyền thông.
* Chỉ tiêu:
- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực thực hiện tốt các cuộc vận động và các phong trào thi đua.
- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy chế chuyên môn.
- Có chế độ thưởng hợp lý và công bằng cho GV, HS dựa vào thành tích đạt được, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.
- Mỗi tháng Đội thiếu niên, mỗi tổ chuyên môn có ít nhất 1 bài đăng lên Website và Facebook của trường.
- Có ít nhất 2 bài báo, phóng sự về các hoạt động giáo dục toàn diện của nhà trường được đăng trên báo, đài của Tỉnh và Trung ương.
* Biện pháp:
- Tuyên truyền phổ biến kịp thời tới Cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh các cuộc vận động và các phong trào thi đua, đặc biệt là phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” gắn với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, phong trào thi đua “Cả nước xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2025-2030” thông qua các buổi họp Hội đồng, các buổi sinh hoạt tập thể.
- Xây dựng và công khai các tiêu chí thi đua theo hướng tập trung vào chất lượng giáo dục đảm bảo khoa học, chính xác, thực chất, hiệu quả. Đổi mới công tác Thi đua khen thưởng gắn với hiệu quả tổ chức các hoạt động giáo dục, động viên khích lệ cán bộ, giáo viên tham gia tích cực các cuộc thi do cấp trên tổ chức. 
- Căn cứ vào các tiêu chí thi đua để bình bầu thi đua một cách công khai, dân chủ và đúng thành tích đạt được. Thực hiện tốt các chính sách về thi đua, khen thưởng nhằm thúc đẩy phong trào thi đua yêu nước, coi thi đua là động lực để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
- Đẩy mạnh phát hiện, tuyên truyền, nhân rộng, tôn vinh các mô hình hay, những điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt.
- Thành lập Ban thông tin truyền thông do 1 đ/c PHT làm trưởng ban, có kế hoạch hoạt động của Ban thông tin và truyền thông, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các uỷ viên.
- Ban Truyền thông của nhà trường có trách nhiệm thường xuyên đăng tin, bài về các hoạt động giáo dục của nhà trường.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
A. Đối với nhà trường
- Căn cứ vào căn bản chỉ đạo của các cấp và tình hình thực tiễn của nhà trường Hội đồng trường xây dựng dự thảo kế hoạch năm học. Sau khi thông qua hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý GD & NLĐ sẽ được BGH điều chỉnh phù hợp. Bản kế hoạch năm học hoàn thiện sẽ được công khai trên nhóm Zalo HĐSP, trên Website. 
- Dựa trên kế hoạch năm học các đ/c trong Ban Giám hiệu, các tổ, nhóm chuyên môn, các bộ phận, các tổ chức đoàn thể, các GV, NV, Ban Đại diện cha mẹ học sinh xây dựng kế hoạch theo phân công.
- Tổ chức kiểm tra việc triển khai, thực hiện các loại kế hoạch. Kịp thời uốn nắn để các tổ chuyên môn, các bộ phận và giáo viên, nhân viên thực hiện tốt các loại kế hoạch.
- Tùy vào tình hình thực tế có thể điều chỉnh kế hoạch năm học nhằm đạt được những tiêu chí đã đề ra.
B. Đối với các tổ chức, đoàn thể, cán bộ, giáo viên trong nhà trường
- Tất cả các loại kế hoạch của các tổ chức đoàn thể, cán bộ, giáo viên đều được xây dựng dựa trên kế hoạch năm học của nhà trường.
- Chủ động trong việc phối hợp giữa các bộ phận trong và ngoài nhà trường để thực hiện tốt các tiêu chí đã đề ra trong kế hoạch năm học.
- Có ý kiến tư vấn, tham mưu với Ban Giám hiệu để việc thực hiện kế hoạch năm học đạt hiệu quả cao nhất.
C. Phân công nhiệm vụ cụ thể 
1. Hiệu trưởng
- Quản lý mọi mặt hoạt động của nhà trường, trong đó quan tâm đến việc quản lý:
 + Tài chính, tài sản, CSVC, trang thiết bị, nhân sự;
 + Việc định hướng các mặt hoạt động, việc nâng cao chất lượng giáo dục;
 + Xây dựng kế hoạch thi đua, khen thưởng, kỷ luật, kế hoạch giáo dục đạo đức HS, …
- Phụ trách tổ chủ nhiệm.
2. Phó Hiệu trưởng 
Chịu trách nhiệm quản lý, điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; điều hành hoạt động của nhà trường khi được hiệu trưởng ủy quyền.
2.1. Đồng chí Nguyễn Thị Hường
[bookmark: _Hlk82097992]- Phụ trách chuyên môn:
 + Xây dựng kế hoạch giáo dục; các loại kế hoạch về chuyên môn; Phân công chuyên môn, xếp thời khóa biểu;
 + Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch tổ, nhóm chuyên môn, việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018, …;
 + Triển khai thực hiện việc kiểm tra Nội bộ trường học;
 + Các cuộc thi về văn hóa, IOE, Hùng biện Tiếng Anh, …, học sinh giỏi các cấp, SKKN, thi GV giỏi của GV;
 + Việc học tiếng Anh với người nước ngoài.
- Phụ trách công tác Khảo thí: Phân công ra đề, phân công coi thi, chấm thi, thanh tra, tổ chức kiểm tra, chấm kiểm tra định kỳ, thi HSG cấp trường,...
- Phụ trách tổ chuyên môn Văn Sử, KHTN, Ngoại ngữ, Câu lạc bộ Văn học.
2.2. Đồng chí Phan Văn Vũ
- Phụ trách Hoạt động ngoài giờ lên lớp, công tác Đoàn, Đội, CSVC
 Xây dựng và triển khai các loại kế hoạch liên quan đến Hoạt động ngoài giờ lên lớp. Các cuộc thi về văn nghệ, thể thao của GV, học sinh, các cuộc thi KHKT, STEM, ý tưởng khởi nghiệp, … của HS.
- Phụ trách tổ chuyên môn: Toán-Tin, Nhạc-Thể-Mĩ.
- Phụ trách Câu lạc bộ: Toán bằng TA, Nghệ thuật, KHTN, Ngoại ngữ.
- Phụ trách cơ sở vật chất.
[bookmark: _Hlk176712010]- Phụ trách công tác Kiểm định chất lượng, cơ sở dữ liệu ngành, thông tin truyền thông, chuyển đổi số: 
 + Hoàn thiện hồ sơ tự đánh giá cuối mỗi năm học;
 + Cập nhật cơ sở dữ liệu ngành đúng quy định;
 + Điều hành trang Website, Facebook,...;
 + Phụ trách toàn bộ công tác chuyển đổi số trong nhà trường.
3. Tổ trưởng chuyên môn
- Xây dựng kế hoạch của tổ chuyên môn;
- Chịu trách nhiệm điều hành hoạt động chuyên môn của tổ;
- Tham gia đánh giá các thành viên trong tổ CM của mình quản lý.
4. Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường
Xây dựng các loại kế hoạch của cá nhân, thực hiện các nhiệm vụ được phân công.
5. Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường
Xây dựng kế hoạch, tổ chức các hoạt động của đoàn thể trong nhà trường theo kế năm học của nhà trường, phối kết hợp trong việc thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.
6. Ban Đại diện cha mẹ học sinh
Xây dựng kế hoạch Hoạt động của ban Đại diện cha mẹ học sinh, phối kết hợp với nhà trường, giáo viên chủ nhiệm để thực hiện tốt kế hoạch đề ra.
D. Kiểm tra đánh giá và điều chỉnh kế hoạch
- Sau tiết 4 ngày thứ Sáu hàng tuần, BGH họp đánh giá việc thực hiện kế hoạch trong tuần của tất cả các tổ chức, cá nhân trong nhà trường đồng thời triển khai kế hoạch tuần tiếp theo.
- Sáng thứ Hai hàng tuần BGH họp cùng các tổ, nhóm chuyên môn đánh giá ưu điểm, nhược điểm của các tổ, nhóm cũng như của các cá nhân trong việc thực quy chế chuyên môn. 
- Hàng tháng tổ chức họp Chi bộ, họp HĐSP, họp GVCN. Cuộc họp HĐSP nhằm đánh giá việc thực hiện quy chế chuyên môn của GV, nền nếp học tập của HS, triển khai nhiệm vụ trọng tâm của tháng tiếp theo.
- Nếu có sự điều chỉnh kế hoạch năm học của nhà trường, các bộ phận, tổ nhóm chuyên môn và giáo viên điều chỉnh bổ sung kế hoạch để thực hiện.
Trên đây là Kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ năm học 2025-2026 của trường THCS Trần Đăng Ninh. Đề nghị các tổ, đoàn thể, bộ phận, các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiên cứu, xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện./.
	Nơi nhận:
- Phòng VHXH P. NĐ (để báo cáo);
- Các tổ, đoàn thể nhà trường (để thực hiện);
- Email CB,GV,NV;
- Lưu VP.

	HIỆU TRƯỞNG
(Đã kí)



Trần Thị Hương








PHỤ LỤC KẾ HOẠCH HÀNG THÁNG

	Tháng/ năm
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Điều chỉnh, bổ sung

	Tháng 8/2025
	Họp BGH thống nhất việc phân công chuyên môn năm học 2025-2026;
- Tập trung học sinh. Tổ chức cho HS học nội qui, 10 điều văn minh giao tiếp; 
- Tổ chức cho cán bộ giáo viên học tập chính trị, tập huấn chuyên môn;
- Hoàn thành việc sửa chữa, tu bổ CSVC chuẩn bị cho năm học mới. 
	Đ/c Hương

Đ/c Hương

Đ/c Hường
Đ/c Vũ
	

	Tháng 9/2025
	- Tổ chức lễ khai giảng năm học mới 2025-2026;
- Bắt đầu chương trình học kỳ I (08/9);
- Rèn nề nếp, kỉ cương dạy và học trong giáo viên, học sinh;
- Hoàn thành các loại sổ sách, kế hoạch của các Ban, các bộ phận;
- Kiểm tra nội bộ trường học: nền nếp học sinh; Sổ ghi đầu bài; hồ sơ, sổ sách của GV, NV;
- Tổ chức họp PHHS, bầu ban đại diện CMHS trường, lớp;
- Triển khai các câu lạc bộ.
	BGH

Đ/c Hương
Đ/c Hương

Đ/c Hường

Đ/c Hường


Đ/c Hương

Đ/c Vũ
	

	Tháng 10/2025
	- Đại hội Liên đội;
- Các cá nhân hoàn thành các kế hoạch và đăng ký thi đua;
- Tổ chức Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục & người lao động;
- Tổ chức hội thi GVG cấp trường kết hợp kiểm tra toàn diện và kiểm tra chuyên đề giảng dạy, chuyên đề hồ sơ của giáo viên;
- Tổ chức lễ phát động chủ đề năm học, kỷ niệm ngày Bác Hồ gửi thư cho ngành giáo dục;
- Kỉ niệm ngày thành lập Hội LHPNVN;
- Tổ chức hội thi GVG cấp trường đối với khối 8, 9;
- Thi HBTA cấp trường khối 8, 9;
- Tổ chức cho học sinh HĐTN ngoài khuôn viên nhà trường.
	Đ/c Phong
Đ/c Hường

Đ/c Hương

Đ/c Hường



Đ/c Vũ


Đ/c Vũ
Đ/c Hường

Đ/c Hường
Đ/c Vũ
	

	Tháng 11/2025
	- Sơ kết hội thi GVG cấp trường đối với khối 8, 9;
- Các tổ chuyên môn sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề hoặc nghiên cứu bài học;
- Kiểm tra giữa HKI vào tuần đầu của tháng;
- Thi HBTA cấp trường khối 6, 7;
- Kiểm tra nền nếp dạy và học chính khoá và dạy thêm thông qua việc dự giờ;
- Tổ chức lễ kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.
	Đ/c Hường

Đ/c Hường


Đ/c Hường

Đ/c Hường
Đ/c Hường

Đ/c Hương

	

	Tháng 12/2025
	- Dự giờ đột xuất giáo viên;
- Các nhóm chuyên môn thống nhất kế hoạch ôn thi HKI;
- Kiểm tra công tác bồi dưỡng HSG khối thi Tỉnh;
- Thi HSG cấp trường đối với khối 8, 9 để chọn đội tuyển dự thi HSG cấp Tỉnh;
- Kiểm tra cuối HKI;
- Thi Hùng biện Tiếng Anh Khối 8,9;
- Kiểm tra tài chính: các khoản thu chi thỏa thuận theo QĐ của UBND Tỉnh;
- Tổ chức kỷ niệm ngày thành lập QĐND VN, ngày hội quốc phòng toàn dân và tổ chức HKPĐ cấp trường.
	BGH
Đ/c Hường

Đ/c Hường

Đ/c Hường

Đ/c Hường
Đ/c Hường

Đ/c Hương

Đ/c Vũ
	

	Tháng 01/2026
	- Hoàn thành chương trình học kỳ I, thực hiện chương trình HKII;
- Kiểm tra các phòng TBDH, y tế, thư viện; Kiểm tra nền nếp đột xuất các lớp;
- Các tổ chuyên môn sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề hoặc NCBH;
- Thi HBTA cấp Tỉnh;
- HS cam kết không tàng trữ, sử dụng pháo và các chất gây nổ, đảm bảo ATTH
- Tập huấn HSG lớp 8, 9 cấp Tỉnh;
- Hoàn thành việc làm điểm, xếp loại HL, HK và vào điểm học bạ HKI;
- Kiểm tra Sổ điểm lớp và kiểm tra sổ ghi đầu bài;
- Tổ chức bình xét thi đua và sơ kết HKI;
- Tổ chức thi và chấm thi HSG cấp trường khối 6, 7, 8; 
- Tổ chức Ngày hội khởi nghiệp, stem;
- Tổ chức cho HS trải nghiệm ngoài khuôn viên nhà trường.
	Đ/c Hương

Đ/c Vũ

Đ/c Hường

Đ/c Hường

Đ/c Vũ
Đ/c Hường
BGH

Đ/c Hường

Đ/c Hương

Đ/c Hường
BGH
Đ/c Hương
Đ/c Vũ

	

	Tháng 02/2026
	- Giáo dục HS biết ơn Đảng, Bác Hồ, kỷ niệm 3/2;
- Phân công lịch trực Tết. Kiểm tra việc trực tết đúng phân công;
- Đảm bảo tốt an toàn trường học trong và sau đợt nghỉ tết nguyên Đán;
- Thi giải Toán bằng Tiếng Anh cấp Tỉnh;
- Hoàn thiện hồ sơ lớp 9, lớp 8 (V,T,A) thi HSG các môn văn hóa cấp Tỉnh.
- Tiếp tục củng cố rèn nền nếp kỷ cương trong GV, HS. Tăng cường tuyên truyền giáo dục HS thực hiện ATGT và phòng chống cháy nổ, phòng chống ma tuý và các tệ nạn xã hội;
- Tổ chức cho HS trải nghiệm ngoài khuôn viên nhà trường.
	Đ/c Hương

Đ/c Hương

Đ/c Vũ

Đ/c Hường

Đ/c Vũ

Đ/c Vũ




Đ/c Vũ

	

	Tháng 3/2026
	- Hội thi GVG cấp trường đối với khối 6, khối 7, kiểm tra toàn diện và kiểm tra chuyên đề giảng dạy, chuyên đề hồ sơ của giáo viên, dự giờ đột xuất GV;
- Tổ chức tốt kỷ niệm ngày 8/3;
-  Kiểm tra nền nếp các lớp; kiểm tra Sổ điểm lớp và kiểm tra sổ ghi đầu bài; kiểm tra việc sử dụng TBDH và các phòng chức năng;
- Các tổ chuyên môn SHCM theo chuyên đề hoặc nghiên cứu bài học;
- Sơ kết Hội thi GVG cấp trường đối với khối 6, khối 7;
- Tổ chức ôn tập và kiểm tra giữa kì II;
- Tổ chức kỷ niệm ngày 26/3.
	Đ/c Hường



Đ/c Vũ
Đ/c Hường và đ/c Vũ


Đ/c Hường

Đ/c Hương

Đ/c Hường
Đ/c Vũ
	

	Tháng 4/2026
	- Tiếp tục rèn và giữ vững nền nếp, kỷ cương, nền nếp dạy và học;
- Các nhóm chuyên môn thống nhất kế hoạch ôn thi cuối năm;
- Kiểm tra Sổ điểm lớp và Sổ đầu bài;
- Lên kế hoạch kết hợp hoàn thành chương trình vào buổi sáng và ôn thi THPT chuyên Lê Hồng Phong vào buổi chiều cho HS khối 9;
- Chấm SKKN cấp trường;
- Kiểm tra cuối năm các môn khối 9.
	Đ/c Hương

Đ/c Hường

Đ/c Hường
Đ/c Hường



BGH
Đ/c Hường
	

	Tháng 5/2026
	- Rà soát và có kế hoạch để hoàn thành nhiệm vụ năm học;
- Tổ chức tốt việc ôn tập, thi, chấm thi cuối năm;
- Tổ chức thi HSG khối 6,7 8;
- Kiểm tra hồ sơ và chuẩn bị mọi điều kiện cho việc xét tốt nghiệp lớp 9;
- Chỉ đạo GVCN tư vấn chọn trường, tư vấn phân luồng cho HS và PH khối 9;
- Kiểm tra việc vào sổ điểm lớp, học bạ, xếp loại HL, HK cuối năm;
- Hoàn thành việc tổng kết năm học;
- Họp PHHS. Kiểm tra hồ sơ HS của K6, 7, 8 trước khi nghỉ hè; 
- Kiểm tra CSVC các lớp, kiểm tra các phòng TBDH, lao động vệ sinh trường lớp. Bàn giao HS về sinh hoạt Hè tại địa phương; 
-  HD tuyển sinh vào lớp 10;
- Ôn thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT chuyên Lê Hồng Phong và THPT không chuyên cho HS khối 9;
- Hoàn thành hồ sơ thi đua của GV, của nhà trường.
	Đ/c Hương

Đ/c Hường

Đ/c Hường
Đ/c Vũ

Đ/c Hương

BGH

Đ/c Hương
Đ/c Hương

Đ/c Vũ



Đ/c Hương
Đ/c Hường


Đ/c Vũ
	

	Tháng 6/2026
	- Chuẩn bị mọi điều kiện cho việc thi tuyển sinh lớp 6 năm học 2025 -2026;
- Hoàn thành việc thông báo công khai kết quả tuyển sinh vào lớp 6 NH 2025-2026 và Thu hồ sơ của HS trúng tuyển.
	Đ/c Hường


Đ/c Vũ

	

	Tháng 7/2026
	- Tu bổ, sửa chữa trường, lớp, mua sắm trang thiết bị dạy học chuẩn bị cho năm học mới;
- Hoàn thành việc chia lớp của khối 6, điều chỉnh lớp của khối 7, 8, 9.
	Đ/c Vũ


BGH
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